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Welcome to the Catholic University in Erbil (CUE)

University experience is an exciting period in life, a key to success and the beginning 
of validating your career. Throughout your time at the university you will be immersed 
in a diverse environment,  meeting people from different backgrounds, acquire new 
knowledge and develop new skills, a stepping stone to perusing a fruitful future in 
your desired career choice.

The Catholic University in Erbil (CUE) strives to implement and maintain 
international academic standard by providing accredited  academic programs. 
This is our commitment to you, as we will endeavor to adapt and evolve our academic 
programs keeping up to date and in line with the rapidly evolving academic 
requirements. CUE’s main strategy is to promote creativity and innovation and to 
educate students and provide opportunities for advanced research in higher 
education sect and to address the great challenges of our time. As President and 
Vice-Chancellor of CUE, I am determined to build a well-established academic 
institution to become one of the best centers of higher education and research.

We have a bold and ambitious plans to take us to 2022 and beyond based on a clear vision to invest in intellectual  
talent to make a difference to our city, region, nation and the whole country. We thrive to ignite the passion in 
students and churn them out as a brigade of change leaders. We have been meticulously redesigning our value 
delivering system through process of ongoing transformation in various aspects of CUE.

The doors of the Catholic University in Erbil are open to all cultures, faiths, and backgrounds to come and study in an 
environment of coexisting and academic excellence, promoting, quality, dignity and justice. It does not distinguish  
at all between the various components of the society in regards to the student admission policy. Also, The Catholic 
University in Erbil is proud to embrace a beautiful Mosaic from these spectrums, which truly reflects one of the 
main pillars of its mission and the goal of its foundation. The Catholic University is pleased to welcome its dear 
students from any part of this country, the ancient country of civilizations, and promises them to ensure the best 
environment during their studies at the Catholic University and to ensure the best academic educational system.

We will do our best to attract the best minds towards higher standard of teaching and research so 
that our graduates are recognized as a force to reckon within the new interconnected, 
borderless and rapidly changing world. CUE will spare no efforts to advance into groups of high ranking 
university in Kurdistan Region. I extend a hearty welcome to all students to step in this temple of knowledge 
and learning and fulfill their aspirations.

Assist. Prof. Dr. Riadh Francis
President and Vice-Chancellor
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       Why CUE is Unique!
. It is a non-profit higher education and scientific research institution.
. It provides degrees in the fields of Business, Educational Sciences, Engineering, Information Technology 
Medical and Health Sciences, Humanities and Social Sciences.
. Its Certificates are well recognized by both the Ministry of Higher Education and Scientific Research of KRG 
and the Federal Government.
. Teaching and learning in CUE happens in English Language. To make students ease, University provides 
language support before and/or during the academic years.
. CUE possesses an environment of tolerance and academic excellence where the Quality and Human Dignity 
and Justice are respected.
. CUE being open academic institution maintains a tradition of excellence in the field of higher education.
. CUE nurtures and grooms the next generation leaders equipped with required knowledge, skills and 
competence to serve back community of Regional, National and International by upholding human dignity.
. Since CUE is a member of worldwide entity of Catholic Educational Institutions, strives to bring professionals 
and scholars of international reputation to its student fraternity into the same flat form.
. CUE provides opportunities to its students to develop rapport and interact with partner universities in Australia 
Europe and USA through exchange programs.
. Unique of CUE is its financial support system to its students through fellowships and scholarships.
. CUE cultivates talent by supporting Masters and Research studies through its financial support system.
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About CUE:

The Catholic University in Erbil (CUE) 
established in Dec. 2015 by his grace 
Bishop Bashar Warda Bishop of Chaldean 
Catholic Diocese of Erbil. The foundation 
stone was laid on 20 October 2014. The 
campus of the University base on area 
of 30,000 square meters. It is located in 
district 189, Ankawa - Erbil, Kurdistan 
Region – Iraq.



       Aims:
1. Preparing citizens who can take up national responsibilities successfully in various fields.
2. Providing leadership in various walks of life in the best interest of the nation.
3. Presenting and developing the culture and civilization of the land.
4. Generating new ideas and discarding those which are likely to prevent the growth of the nation.
5. Providing opportunities to acquire all kinds of knowledge.
6. Educating the mind and soul of the student in order that he may grow in wisdom.
7. Ensuring equality, fraternity and social justice to all while maintaining the integrity of the nation.
8. Making new discoveries and inventions and it has to develop new original ideas in order to make  
     the society strong.
9. Instilling moral values in students while making, them well disciplined.
10. Developing the universal brotherhood and internationalism in students.
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The University strives to be the first choice for 
distinguished students who are looking for 
challenging academic programs that prepare 
the faculty as well as the vibrant campus culture 
globally connected through innovation in 
education, scientific research and leadership.

CUE Vision:

Empower students of diversity and inclusion 
to contribute to the advancement of Local and 
Global communities through an emphasis on 
excellence in teaching and research, life-long 
learning, cultural enrichment, public-private 
partnerships and service to others.

CUE Mission:

Excellence - In teaching, research, scholarship, creative endeavors, student services and in 
all aspects of the University’s operations is continuously pursued at the University to ensure 
institutional effectiveness and efficiency.

Dedication - Reflected in our distinctive work ethic and in our commitment to excellence

Inclusion - Reflected in a culture and climate that seeks, welcomes and advances talented 
minds from diverse backgrounds

Integrity - Honest communications, ethical behavior and accountability for words and deeds 
are expected from all members of the University community.

Collaboration - Reflected in our interdisciplinary approach, our focus on internal and external  
partnerships and our capacity to create new fields of inquiry

Life-Long Learning - Encouraging enthusiastic, independent thinkers and learners striving 
for personal growth.

Leadership - Seeks to provide rigorous academic curricula and challenging co-curricular 
opportunities to promote the development of leadership qualities in students and to 
facilitate leadership development among faculty, staff and students.

Sustainability - Reflected in our shared commitment to lead by example in preserving and 
protecting our natural resources and in our approach to responsible financial planning.

       Core Values:



Students: The success of the students at the university means able to convert their knowledge 
successfully and positively in various activities to promote human experience locally and globally.  

Efficient and Quality Academic Programs: Work to be recognized as a high-ranking higher 
education institution in terms of delivering quality teaching, leading-edge programs, innovative 
pedagogy and commitment to carrying out solid research and ensuring social justice and community 
engagement.

Image and Reputation: Upholding the brand image of Catholic University being a member in 
the Consortium, steps will be taking place ensure the University on a Global platform by students 
exchange programs, faculty, and staff, organizing conferences, workshops, and seminars.

The University Status in Society: Taking steps to see that the initiatives of the University to reach 
out the local community and ensuring to play a significant role in transforming the local community.

Infrastructure: Working towards redesigning the layout and teaching facilities at the University to 
provide the needed high-tech infrastructure.  Expanding the University to facilitate new courses and 
departments and providing co and extra-curricular facilities to nurture the overall development of 
the students.

       Academics at the University:

College of 
Business

College of
Educational

Science

College of
Medical & Health 

Sciences

College of
Engineering &

Technology

College of
 Humanities

Business
Management Biology General Medicine Architecture

Engineering English Literature

Accounting Chemistry Dentistry Civil Engineering

Entrepreneurship Physics Pharmacy Biomedical
Engineering

Economics Mathematics Nursing Electronic
Engineering

International
 Relations Managements Pathological

Analysis
Information

Security

Projects
Management

Information
Technology

Radiology Sonar
Techniques Computer Science

Contemporary
Communication

English
Language Anesthesia Techniques Information

Technology

Planning &
Development Oriental Study Optical Techniques

  Departments to be available soon

       Admission policy:
The Ministry of Higher Education and Scientific Research assess annually the admission plan propose it by the 
Catholic University in Erbil. based on this, The Ministry of Higher Education and Scientific Research decides 
the number of students should be accepted in each department also defines the grade of students.

Catholic University in Erbil works according to the guidelines and regulations of the Ministry for admitting 
new students. 
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Strategic Objectives



       Quality Assurance and Accreditation Centre:
                                              “ Quality is not an act, rather it is a habit “
Quality Assurance and Accreditation Centre (QAAC) was created during the academic year 2018-2019. The 
QAAC’s role is to ensure excellence in the overall quality management system at Catholic University in Erbil. 
The Center carries out this mandate through coordination of quality assurance activities aimed at achieving 
the University’s strategic goals in teaching and learning, research, extension service/community engagement 
and in the delivery of support services.

QAAC Vision
To achieve and sustain excellence at CUE and become a source of knowledge in the field of quality assurance 
and institutional research.

QAAC Mission
To support institutional decision-making, operational, and strategic planning; coordinate and support quality 
assessment efforts for continuous improvement, accreditation and review; and conduct activities that spread 
the quality assurance culture and processes within CUE.

QAAC Policy
Quality Assurance and Accreditation Center is committed to:

1. Develop and improve performance of the CUE through the development of academic performance in the 
     field of education and learning, scientific research and community service.
2. Meet the requirements and needs of all stakeholders in order to provide educational service of high quality.
3. Establish a culture of quality, and increase their efficiency through continuous training.
4. Follow-up and review periodically the quality objectives to ensure the continuous improvement and  
     development of the quality system.

In compliance with the Ministry of Higher Education and Scientific Research guidelines the following 
programs are embedded within the quality assurance process of Catholic University in Erbil:
. Teaching Quality Assurance
. Continuous Academic Development
. Programme Development
. Assessment of Teachers’ Portfolio

In this way, the Center helps to develop the desired quality culture across all the academic and academic 
support departments that enable the University to develop into a hub of knowledge and a beacon of 
excellence in the production of competent and universally employable graduates.
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Financial Cost and Aid:
CUE represents an outstanding value in higher education opportunities, with affordable  
annual tuition fee for students who needs financial support; CUE offers a generous 
financial system to assist with tuition payments. Additionally, CUE offers a special 
scholarship for the students from Peshmerga and Martyrs’ families.  

Preparatory Stage:
The objective of the Preparatory Stage at CUE is to validate the English knowledge and skills of 
students newly admitted to undergraduate and graduate programs to a level at which they will be 
able to understand what they read and hear, to express themselves both written and orally and to 
follow the classes offered at the University.  The period of study at the Preparatory Stage is two 
semesters spread around 6-9 months.

Students enrolled at Catholic University in Erbil may take a proficiency exam.  In this exam 
students’ reading, writing, listening and speaking skills are evaluated.  It is required to qualify 
the exam in order to be accepted as successful in this exam and start university education in the 
enrolled program.  The students who do not secure qualifying mark are accepted as unsuccessful 
and admitted into the preparatory Stage.



        Life-Long Learning Center (LLC):
Life-Long Learning Center at Catholic University in Erbil is 
dedicated to offering intellectually enriching educational 
experiences.  It offers courses and programs in a welcoming 
atmosphere with state-of-the-art facilities.  The community  
of deprived and seasoned learners enjoys a diverse and 
creative curriculum, along with concerts and entertainment.

Life-Long Learning is the continuing pursuit of knowledge to 
build skills, explore new ideas, enhance understanding and 
enrich life.  Life-Long Learning Center was established in 2019 
in Catholic University in Erbil campus.  Courses are taught by 
CUE professors and distinguished guest lecturers, course and 
program offerings include such as foreign policy, music, art, 
history, science, literature, philosophy, current events and films.

        Research Center:
The Facility for Advanced Research Study in the Versatile Sciences is an area where fantastic minds challenge  
the critical issues of our time; where boundaries as well as assumptions are challenged; where original  
interdisciplinary thinking is the norm; where remarkable partnerships come to be feasible and where 
innovative concepts are in quest of intellectual developments that can shape our globe.

Research Centre @ Catholic University brings together deep thinkers from diverse techniques as well as 
areas to progress understanding of the complete range of human ideas, behaviors, interactions and also 
organizations. A leading incubator of both technology and human-centered understanding, the Centre helps 
with collaborations throughout academic community, plan, market, civil society and also government to 
jointly develop a far better future.

         Pedagogy Differentiation:
With contemporary classrooms becoming increasingly diverse, CUE has started to teaching and learning 
strategies that cater for a variety of learning profiles. A paradigm that is gaining ground in many educational 
circles is differentiated instruction. This model proposes a rethinking of the structure, management and 
content of the classroom, inviting participants within the learning context to become engaged in the process, 
to the benefit of all.

This involve adjusting:
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Content 

The media and methods teachers 
use to impart and instruct skills, 
ideas and information.

Processes

The exercises and practices 
students perform to better 
understand content.

Products

The materials, such as tests and 
projects, students complete to 
demonstrate understanding.

Moodle Learning Management System:

Moodle is the world’s most popular and most used Learning 
Management System (LMS). Because Moodle LMS is a flexible, 
open source, and free to download learning management solu-
tion. With 68 million users and 55,000 Moodle sites deployed 
worldwide, Moodle is a user-friendly eLearning platform that 
serves the learning and training needs of students of CUE.

Moodle is the World’s Best LMS:
. Moodle is open source and free.
. Moodle is supported by a Global community.
. Moodle is configurable, highly-flexible and feature-rich. 



        Student Exchange Program:
One of the great advantages of participating in an international exchange program is that you will not only live 
in a new country, but you will truly get to experience it as well.

During your exchange abroad you will not only discover exciting new countries, but you will also have 
the opportunity to form lasting friendships while also perfecting your language skills. In addition, as an 
exchange student abroad, you will have the perfect opportunity to expand your horizons and develop valuable 
intercultural skills. 

Living abroad for a longer period of time will also challenge the way you look at the world. It will teach you 
to respect the differences between countries and cultures as well as tolerating the beliefs of others. You will 
also develop leadership skills, self-confidence and independence - these are all traits that universities as well 
as employers are looking for. 

Interested? Then what are you waiting for? Take the first step to becoming member of Catholic University.

        International Study Abroad Placements:
More often, however, international study abroad schemes allow a student to study at another university 
anywhere in the world. Choosing your destination university and country is generally down to the available 
preferences, though some degree programs, particularly those in the management studies, will confine you 
to a narrower choice. 

Your CUE will offer you support and counselling throughout the process and advise you whether a semester 
or year spent at our partner universities will count for the equivalent of your degree at home, ensuring that 
the length of your whole degree is not extended. 

        Soft Skills Training:
Did you know that 75% of long-term job success comes down to soft skills mastery? And, researchers found 
that workers with soft skills training are 12% more productive than those without them, which translates into 
a 256% ROI. Here’s how you can develop soft skills in the workplace effectively.

You know your new hire has the hard-technical skills they need to do their job. What remains a mystery is 
how to combine the practical knowledge they already have with the soft skills they may be lacking, especially 
if this job is their first or they’re transitioning into a new role. As digital natives chiefly accustomed to the 
online world enter the workforce, soft skills training is more important than ever. Here’s how CUE can develop 
soft skills of the workplace consistently and effectively.
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Diverse University:

Part of the role of leadership is to instill genuine respect for the diversity of intellectual opinions, 
and ideas, and a diversity of community at our university. We cannot achieve the widest and best 
range of carefully reasoned, independent views—all the while recognizing the role of consensus and 
community—without a diverse faculty. A diverse faculty and their many and unique contributions are 
an essential part of what makes us better able to discover, to teach, and to learn.

.  Diversity intensifies self-awareness.

.  Diversity contributes to expanding the knowledge base and promotes creative thinking.

. The real world is diverse and a diverse university experience encourages students to think of their  
    careers based on diverse circles.
. Diversity is a win-win situation when it comes to social development.
. Collaboration in diverse settings produces better results.



        Smart Classrooms:
Technology is a driving force in education, opening 
up many doors and preparing students for what lies 
ahead, not behind.  Today’s universities are changing 
and the incorporation of digital advances into the 
classroom was inevitable and necessary. To prepare 
students for their future, education must utilize the 
most advanced tools and techniques available.  The 
classroom also included small discussion areas, 
individual, pupil directed, learning zones, and large 
learning galleries that can be updated to fit whatever 
topic is being taught.

        Networked Learning:
Digital education platforms are a new form of teacher’s assistant in networked learning environments. The 
capabilities of these program range from enabling students to submit work electronically, to automatic 
assessments of some assignments, to early warning advisories to teachers if a specific student seems to be 
struggling.

Networked classrooms can also allow a teacher to look in on a student’s work while it is in progress by 
displaying the student’s screen on their own device.

        Member of Worldwide Network:
Like other private schools, Catholic universities and colleges are generally nondenominational, in that they 
accept anyone regardless of religious affiliation, nationality, ethnicity, or civil status, provided the admission 
or enrollment requirements and legal documents are submitted, and rules and regulations are obeyed for a 
fruitful life on campus.

CUE offers an education that focuses on the entire person is a valuable education whether you identify as 
religious or not. Further, many of top Catholic Colleges and Universities are recognized as premier academic 
institutions.  According to the census of the Vatican’s Congregation for Catholic Education, the total number 
of Catholic universities and higher education institutions around the world is 1,358. 
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Recreation Center:
It is imperative for students to have access to sports and games. Not only does it empower youth 
and promote higher self-esteem, it also motivates students, enables them to earn better grades, 
especially in universities where obtaining certain grades is a pre-requisite to staying on the team. 

Numerous physical benefits include maintaining a healthy weight, preventing chronic diseases 
and learning the skills necessary to maintain a healthy lifestyle after graduating.

Social and Cultural Clubs:
On-campus events play an important role in shaping the social and intellectual fabric of University’s 
campus. But if you want to draw a crowd, you’ll need to look beyond the standard fare. Lectures, 
study groups, and job fairs all have their place, but college students, especially freshman, are 
looking for new and authentic ways to connect.

You can count on any university campus to have a plethora of musically inclined students. Offer 
local bands the chance to perform in a bigger on-campus venue and compete for best-in-show. 
Even if it’s not a “battle,” you can still theme the event based on music genre or make it into a 
mini-fest with food stands and dance floors. 

Student Clubs:
All student clubs and organizations provide opportunities for you to explore your interests and 
meet new people. Student clubs and organizations at CUE supporting many on-campus and 
off-campus events, you are sure to stay busy at CUE. Whether you are into art, gaming, music, 
politics, science, sports, or theatre you’ll almost certainly find others at CUE who share your same 
passion.

LEARNERS TODAY ... LEADERS TOMORROW
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         پۆلە زیرەكەكان:

لە  زۆرێك  فێركردنە،  پاڵنەری  هێزێكی  تەكنەلۆژیا 

ئامادە  ئەوە  بۆ  قوتابیان  و  دەكاتەوە  دەرگاكانیش 

دەكات كە لە ئایندەدا چاوەڕێی دەكەن، ئەمڕۆ زانكۆكان 

دیجیتاڵییەكان  پێشكەوتنە  تێكەڵكردنی  و  گۆڕاون 

بۆ  پێویستن.  زۆر  كارێكی  خوێندن  وەرزەكانی  لەگەڵ 

پڕۆسەی  پێویستە  ئایندە،  بۆ  قوتابیان  ئامادەكردنی 

بەكاربێنێی.  پێشكەوتووتر  تەكنیكی  و  ئامراز  فێركردن 

هەروەها وەرزی خوێندن، دیالۆگی بچووك و تاكانەی 

ئاراستەكراو بۆ قوتابیان دەگرێتەوە، ناوچەی فێركردن 

كە  دەگرێتەوە،  فێركردنیش  گەورەی  پێشانگای  و 

بتوانرێ لەگەڵ ئەو بابەتانە بگونجێنرێن، كە دەخوێنرێن.

         فێربوونی تێكئاڵۆزاو:

تێكئاڵۆزاو.  فێركردنی  ژینگەكانی  لە  فێركردنن  یارمەتیدەری  نوێی  شێوەیەكی  دیجیتاڵی،  فێركردنی  سەكۆكانی 

ئەم پڕۆگرامە توانای ئەوە بە قوتابی دەدات كە كارەكانی بە شێوەی ئەلیكتڕۆنی پێشكەش بكات و هەڵسەنگاندنی 

مامۆستایانە  ئەو  پێشكەشی  پێشوەختە  ئامۆژگاری  هەروەها  بێت،  ئۆتۆماتیكی  بەشێوەی  كارەكان  لە  بەشێك 

دەكات، بۆ ئەوەی ئەگەر قوتابییەكی دیاریكراو، ڕووبەڕووی زەحمەتییەك بووەوە، بەسەریدا زاڵ بێت.

لەسەر  لەوكاتەی  بڕوانێت،  قوتابییەكەی  كاری  لە  كە  دەدات  مامۆستایان  بە  ڕێگا  تێكئاڵۆزكاو،  وەرزی  هەروەها 

شاشەی ئامێری تایبەتیی خۆی پێشكەشی دەكات.

         ئەندامی تۆڕی جیهانی:

زانكۆ و كۆلێژەكانی كاسۆلیكی، وەكو زانكۆكانی دیكە زانكۆیەكی تایفی نییە، بەبێ لەبەرچاوگرتنی ئایین و ڕەگەز 

و نەتەوە و هەر دۆخێكی دیكەی شارستانی، قوتابیان وەردەگرێ. بەو مەرجەی داواكار مەرجەكانی وەرگرتن و 

ناوتۆماركردنی تێدا بێت و بەڵگەنامە یاساییەكانی هەبێت، هەروەها پابەند بێت بە ڕەوشت و ئادابەكانی ناو زانكۆ.

 CUE جۆرێك فێركردن پێشكەش دەكات كە تەركیز دەكاتە سەر تەواوی كەسەكان، بۆ ئەوەی پڕۆسەی خوێندنەكە 

دامەزراوەی  وەكو  ئەمەش  سەرەڕای  بێت.  بەهادار  قوتابییەكە  ئایینیی  باكگراوندی  لەبەرچاوگرتنی  بەبێ 

ژمێرەی  بەگوێرەی  ئەمەش  نراوە.  كاسۆلیكییەكاندا  زانكۆ  و  كۆلێژ  باشترین  بە  دان  پێشەنگ،  ئەكادیمیی 

گردبوونەوەی ڤاتیكان بۆ فێربوونی كاسۆلیكی، تێكڕای ژمارەی زانكۆ كاسۆلیكییەكان و دامەزراوەكانی خوێندنی 

باڵا لە سەرتاسەری جیهان، دەگاتە 1,358.

سەنتەری كاتبەسەربردن:

و  لاوان  توانای  بە  پەیوەندی  تەنیا  ئەمە  هەیە،  یاری  و  وەرزش  بە  پێویستیان  قوتابیان  بێگومان 

پەرەپێدانی ڕێزگرتنی خود نییە، بەڵكو ئەمە قوتابیان هاندەدات و توانای ئەوەیان پێ دەبەخشێت كە 

پلەی باشتر وەدەست بێنن، بەتایبەتیش لە زانكۆكان، بەدەستهێنانی هێمایەكی دیاریكراو، مەرجێكی 

كێشی  پاراستنی  بۆ  هەیە،  جەستەیی  سوودی  زۆر  ئەمەش  تیمەكەدا،  لە  مانەوە  بۆ  بنەڕەتییە 

پاراستنی  بۆ  پێویست  لێهاتوویی  فێربوونی  و  درمەكان  نەخۆشییە  لە  خۆپاراستن  و  تەندروستی 

شێوازی ژیانێكی تەندروستانە، لەپاش دەرچوون لە زانكۆ.

یانە كۆمەڵایەتی و ڕۆشنبیرییەكان:

و  كۆمەڵایەتی  پێكهاتەی  لە  هەیە  گرنگیان  ڕۆڵێكی  دەدرێن،  ئەنجام  زانكۆ  لەناو  چالاكییانەی  ئەو 

ئەو  تەماشای  دەبێ  ئەوا  ڕابكێشی،  خۆت  بۆ  جەماوەر  سەرنجی  بتەوێ  ئەگەر  بەڵام  زانكۆ،  فیكریی 

كۆبوونەوەكانی  و  كۆڕ  هەموو  )فێركردن(ـە.  ئەویش  هەیەتی،  زانكۆ  كە  بكەی  سەرەكییە  ئامانجە 

قوتابییە  بەتایبەتیش  زانكۆ،  قوتابیانی  بەڵام  هەیە،  خۆیان  پێگەی  و  ڕۆڵ  پێشانگاكان،  و  خوێندن 

نوێیەكان، بەدوای ڕێگای نوێی پەیوەندیكردندا دەگەڕێن.

لە هەر زانكۆیەكدا دەتوانی ڕێژەیەكی زۆری میوزیكزانان بدۆزیتەوە و پشتیان پێ ببەستیت، تیمەكانی 

ناو زانكۆ، دەرفەتی ئەوەیان هەیە كە نمایشی گەورە و كێبڕكێ لە نمایشەكاندا بكەن، تەنانەت ئەگەر 

جۆری  بە  پشتبەستن  بە  بەرچاو،  بێنییە  ڕووداوەكان  دەتوانی  تۆ  هێشتا  نەبێت،  “جەنگ”یش  پرسەكە 

مۆسیقا و گۆڕینی بۆ فیستیڤاڵێكی بچووك، لەگەڵ مێزی خواردن و شوێنی سەماكردن.

یانەی قوتابیان:

یانە و ڕێكخراوەكانی قوتابیان، دەرفەتێكن بۆ دۆزینەوەی بەهرە و تواناكانت و ناسینی خەڵكی نوێ. 

دەكات،  زانكۆ  دەرەوەی  و  زانكۆ  ناو  چالاكیی  زۆر  پاڵپشتی     CUE لە  قوتابیان  ڕێكخراوەكانی  و  یانە 

مۆسیقا،  یاری،  هونەر،  بوارەكانی:  لە  بێت  بوارێك  هەر  بە  جا  دەبیت،  سەرقاڵ    CUE لە  تۆ  بێگومان 

سیاسەت، زانست، وەرزش و شانۆ و... بێگومان لە CUE   كەسانی دیش هەن، هەمان ئەو بوارانەیان حەز 

لێیە كە تۆ حەزت لێیەتی.
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كۆلێژێكی جۆراوجۆر

         پڕۆگرامی ئاڵوگۆڕی قوتابیان:

یەكێك لە تایبەتمەندییە گرنگەكانی بەشداریكردن لە پڕۆگرامی ئاڵوگۆڕی نێودەوڵەتی، هەر ئەوە نییە كە تۆ تەنیا 

لە وڵاتێكی نوێ دەژیت، بەڵكو شارەزای ئەو وڵاتەش دەبیت و دەیناسی.

دروستكردنی  دەرفەتی  بەڵكو  نابینی،  سەرنجڕاكێشەكەمان  نوێیە  وڵاتە  تەنیا  دەرەوە،  لە  ئاڵوگۆڕ  لەمیانەی 

هاوڕێیەتییەكی بەردەوام و پێشخستنی شارەزاییە زمانەوانییەكانیشت بۆ دەڕەخسێ. سەرەڕای ئەمەش، وەكو 

پێشخستنی  و  ئاسۆ  فراوانكردنی  بۆ  دەڕەخسێت  بۆ  نموونەییت  دەرفەتێكی  دەرەوە،  لە  ئاڵوگۆڕ  قوتابییەكی 

شارەزاییەكانت لەنێوان كولتوورە جیاوازەكاندا.

ڕێزگرتنی  بەرامبەر جیهان، فێری  تێڕوانینت  بۆ شێوازی  ڕێگایەكە  ئاڵنگاری و  بۆ ماوەیەكی درێژ،  لە دەرەوە  ژیان 

دەبیت.  جیاوازەكان  بیروباوەڕە  پێكەوەژیانی  و  لێبوردن  و  جیاوازەكان  كولتوورە  و  وڵاتان  نێوان  جیاوازییەكانی 

ئەو  هەموو  ئەمانەش  دەبیت.  سەربەخۆیی  و  باوەڕبەخۆبوون  و  سەركردایەتی  شارەزایی  بە  پەرە  هەروەها 

تایبەتمەندیانەن كە زانكۆ و خاوەن كارەكان بەدوایدا دەگەڕێن.

تۆ گرنگی بەمە دەدەیت؟ كەواتە چاوەڕێی چیت؟ هەنگاوی یەكەم بهاوێژە و ببە ئەندامێك لە زانكۆی كاسۆلیكی.

         خوێندنی نێودەوڵەتی لە دەرەوە:

زۆر كات، پلانەكانی خوێندن لە دەرەوە، ڕێگا بە قوتابی دەدات لە زانكۆیەكی دیكەی هەر شوێنێكی جیهان بێت، 

بخوێنێ. هەڵبژاردنی ئەو زانكۆ و وڵاتەی مەبەستییەتی، بەزۆری بۆ ئەو دەرفەتانە دەگەڕێتەوە كە لەپێشیەوەن، 

هەن،  كارگێڕییەكاندا  خوێندنە  لە  ئەوانەی  بەتایبەتیش  زانستی،  پلەی  پڕۆگرامی  هەندێ  ئەمەش  سەرەڕای 

چوارچێوەی هەڵبژاردنەكانت كەمتر دەكەنەوە.

وەرزی  ئەو  كە  دەداتێ  ئەوەت  ڕێنوێنی  و  دەكات  پێشكەش  ڕاوێژت  و  پاڵپشتی  پڕۆسەكەدا  لەمیانەی   CUE

خوێندنەی یان ئەو ساڵەی لە زانكۆ هاوبەشەكانی ئێمەی بەسەر دەبات، بڕوانامەكەی هاوسەنگە لەگەڵ زانكۆی 

دایك، ماوەی بەدەستهێنانی تەواوی بڕوانامەكەش زیاد ناكرێت.

         ڕاهێنان لەسەر شارەزاییە سادەكان:

ئایا دەزانی ٪75ی سەركەوتنی ئەركی ماوەدرێژ، بۆ لێهاتووییە سادەكان دەگەڕێتەوە؟

سادەكان  لێهاتووییە  و  شارەزایی  لەسەر  ڕاهێنانیان  كارمەندانەی  ئەو  كە  كردووە  ئاشكرا  ئەوەیان  لێكۆڵەران 

دەكاتە  ئەمەش  نییە،  لەمبارەیەوە  شارەزاییەكیان  هیچ  كە  زیاترە،  لەوانە   12٪ ڕێژەی  بە  بەرهەمیان  كردووە، 

و  كار  شوێنی  لە  شارەزاییەكانتە  پەرەپێدانی  چۆنییەتی  ئەمە  وەبەرهێنان.  ڕێژەی  %256ی  گەڕاندنەوەی 

بەشێوەیەكی چالاكانە.

بۆ  پێیەتی  پێویستیان  كە  هەیە  هونەرییەی  شارەزاییە  ئەوەندە  تەنیا  نوێ،  فەرمانبەری  كە  دەزانن  وەكو 

لەگەڵ  هەیانە  كارەكەیانەوە  لەبارەی  زانیارییەی  ئەو  چۆن  كە  لەوەدایە  نهێنییەكە  كارەكانیان.  تەواوكردنی 

شارەزاییە سادەكان كە ڕەنگە لێی هەژار بن، تێكەڵاوی یەكتری بكەن، بەتایبەتیش ئەگەر ئەم كارە یەكەمین كاریان 

بە  ڕاهاتوانە  دیجیتاڵییە  هاووڵاتییە  ئەو  داخلبوونی  لەگەڵ  بدرێت.  پێ  نوێیان  ئەركێكی  و  پۆست  ئەگەر  یان  بێت، 

ئینتەرنێت بۆ ناو بازاڕی كار، ئێستا ڕاهێنان لەسەر شارەزاییە سادەكان لە هەموو كاتێكی پێشتر زیاتر پێویستە. ئەمە 

چۆنییەتی پەرەپێدانی CUEە بۆ شارەزاییە سادەكان لە شوێنی كار بەشێوەیەكی هاوئاهەنگ و چالاك.

بەشێك لە ڕۆڵی سەركردە، بریتییە لە چاندنی ڕێزی ڕاستەقینە بۆ جۆراوجۆركردنی كۆمەڵگا و ڕاوبۆچوونەكان 

خاوەن  و  باش  و  فراوان  كۆمەڵێكی  ناتوانین  هەمەجۆر،  وانەبێژی  دەستەیەك  بەبێ  زانكۆكەمان.  لە 

ڕاوبۆچوونی سەربەخۆ و خاوەن لۆژیك بەئاگاییەوە بەدی بێننین -هەموو ئەمانە دەبێ هاوكات بێت لەگەڵ 

بەشدارییەكانی  و  جۆراوجۆرە  زانكۆ  وانەگوتنەوەی  دەستەی  كۆمەڵگا-.  و  كۆدەنگی  ڕۆڵی  بە  داننان 

بەرفراون و ناوازەیە، ئەمە بەشێكی سەرەكی دەستەكەیە و ئەمەش وامان لێ دەكات توانای زیاترمان بۆ 

توێژینەوە و وانەگوتنەوە و فێربوون هەبێت.

• جۆراوجۆرێتی، هۆشیاری خودی چڕ دەكاتەوە.
• جۆراوجۆرێتی، یارمەتی فراوانكردنی زانست و زانیاری و پەرەپێدانی بیر و داهێنان دەدات.

 • جیهانی ڕاستەقینە جۆراوجۆرە و شارەزایی جۆراوجۆری زانكۆیی، هانی قوتابیان دەدات بۆ بیركردنەوە لە 
    ژیانی پیشەییان.

 • جۆراوجۆرێتی دۆخێكی بەسوودی دوولایەنەیە، بەتایبەتیش ئەگەر پرسەكە پەیوەست بێت بە گەشەی
     كۆمەڵایەتی.

• هاریكاری لە ژینگە جۆراوجۆرەكان، ئەنجامی باشی لێ بەرهەم دێت.



 (LLC( سەنتەری فێركردنی بەدرێژایی ژیان         

سەنتەری فێركردنی بەدرێژایی ژیان لە زانكۆی كاسۆلیكیی هەولێر، 

دەوڵەمەند  و  زانستی  شارەزایی  پێشكەشكردنی  لەسەر  سوورە 

لەڕووی فیكرییەوە. لە كەشوهەوایەكی خۆش و گونجاودا، خول و 

ڕاهێنراوەكان،  فێركراوە  كۆمەڵگای  دەكات،  پێشكەش  پڕۆگرام 

بەرنامەیەكی خوێندنی جۆراوجۆر و نوێگەریان هەیە، لەپاڵ ئەمەشدا 

ئاهەنگی مۆسیقی و كاتبەسەربردنیان هەیە.

زانینی  بۆ  بەردەوامە  هەوڵێكی  ژیان،  بەدرێژایی  فێركردنی 

و  نوێ  بیرۆكەی  دۆزینەوەی  و  لێهاتوویی  دروستكردنی 

سەنتەری  ژیان،  دەوڵەمەندكردنی  و  تێگەیشتن  پەرەپێدانی 

فێركردنی بەدرێژایی مێژوو لە ساڵی 2019 لە زانكۆی كاسۆلیكیی 

هەولێر دامەزراوە. 

كۆڕسەكانی خوێندن لەلایەن مامۆستاكانی CUE و مامۆستایانی 

ئۆفەری  هەروەها  دەگوترێتەوە،  بەناوبانگ  میوانی  وانەبێژی 

و  مۆسیقا  و  دەرەكی  سیاسەتی  وەكو  بەرنامەی  خولەكانی 

ڕووداوە  و  فەلسەفە  و  ئەدەب  و  زانستەكان  و  مێژوو  و  هونەر 

هەنووكەییەكان و فیلم هەن.

         سەنتەری توێژینەوە لە زانكۆ:

لێكۆڵینەوە لە توێژینەوە پێشكەوتووەكانی زانستە جۆراوجۆرەكاندا، بوارگەلێكن كە تێیدا عەقڵە باڵاكان ڕووبەڕووی 

پرسە سەردەمییەكان دەبنەوە و لێیان وردە دەبنەوە، ئەویش لەژێر ڕۆشنایی سنوور و گریمانەكان. بیركردنەوەی 

پسپۆرێتی جۆراوجۆر بنەڕەتی شتەكانن، ئەنجام و هاوبەشێتییە نایابەكان شیاوی جێبەجێكردنن و چەمكە نوێگەرەكان 

هەوڵی توێژینەوە لە پێشكەوتنە فیكرییەكان دەدەن، ئەو پێشكەوتنانەی جیهانی ئێستامان دروست دەكەن.

تەكنیكە  لە  قووڵ  بیركردنەوەی  بۆ  كۆدەكاتەوە  پسپۆران  كاسۆلیكی،  زانكۆی  توێژینەوەكانی  سەنتەری 

جۆراوجۆرەكان، بەمەبەستی پێشكەوتن لە بوارەكانی بیركردنەوە و ڕەوشت و كارلێك و ڕێكخراوەكان. سەنتەرەكە 

لەڕووی تەكنەلۆژیا و تێگەیشتنی قووڵ لەبارەی مرۆڤەوە پێشەنگە، سەنتەرەكە بە هاوكاری هەموو ناوەندەكانی 

ئەكادیمی و پلاندانان و بازاڕ و كۆمەڵگای مەدەنی و حكوومەت، هەوڵی پێشكەوتنی باشتر بۆ ئایندە دەدات.
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ناوەڕۆك

ئەو  و  ڕاگەیاندن  ئامرازەكانی 

شێوازانەی مامۆستاكان بەكاری 

و  بیر  گواستنەوەی  بۆ  دێنن 

شارەزایی و زانیارییەكانیان

بەرهەمەكانپڕۆسەكان

ئەو ڕاهێنان و بەدواداچوونانەی 

قوتابی  ئەوەی  هۆی  دەبنە 

لە  باشتر  بەشێوەیەكی 

ناوەڕۆكەكەی تێبگەن.

كەلوپەلی وەكو تاقیكردنەوە و ئەو 

تێگەیشتنی  بۆ  قوتابیان  پڕۆژانەی 

قووڵتر ئەنجامی دەدەن.

         تایبەتمەندییە پەروەردەییەكان:

پێ  دەست  فێركردنی  ستراتیژیەتەی  جۆرە  ئەو   CUE هاوچەرخ،  خوێندنی  وەرزی  جۆرەكانی  زیادبوونی  لەگەڵ 

فەرمانگەكانی  لە  زۆرێك  زەمینەی  نموونەیەی  ئەو  فێركردنن،  نموونەی  كۆمەڵێك  وەڵامگۆی  كە  كردووە، 

فێركردنیش دەستەبەری دەكەن فێركردنی جیاواز و جۆراوجۆرە. ئەم نموونەیە پێشنیاری ئەوە دەكات كە دووبارە 

بیر لە بونیاد و ئیدارەدان و ناوەڕۆكی وەرزی خوێندن بكرێتەوە، هەروەها لە چوارچێوەی فێربوونی هاوبەش لە 

پڕۆسەكەدا، بانگێهێشتی بەشداربووەكان دەكات، تا سوودی بۆ هەموان هەبێت.

ئەمەش پێویستی بە ڕێكخستنی ئەمانە هەیە:

فێربوونی چڕ لەسەر سیستەمی بەڕێوەبردنی فێربوون  

:Moodle

زۆر  و  جەماوەری  زۆر  فێركردنی  ئیدارەدانی  سیستەمێكی   Moodle

و  نەرم  چارەسەرێكی   Moodle LMS چونكە  جیهاندا.  لە  بەكارهاتووە 

فێركردن.  ئیدارەی  چارەسەری  دابەزاندنی  بۆ  بەخۆڕاییە  و  كراوە 

لەمیانەی 68 ملیۆن بەكارهێنەر و 55000 لە پێگەی Moodleی بەربڵاو 

كە  ئەلیكتڕۆنییە  سیستەمێكی   Moodle جیهان.  سەرانسەری  لە 

بەكارهێنانی ئاسانە و خزمەتی پێداویستییەكانی فێربوون و ڕاهێنانی 

قوتابیانی CUE دەكات.

Moodle باشترین LMSـە لە جیهان:

.  Moodle سەرچاوەكەی كراوەیە و بەخۆڕاییە.
.  Moodle لەلایەن كۆمەڵگای جیهانییەوە پشتگیریی دەكرێت.

.  Moodle بۆ چاككردن گونجاوە، زۆر نەرمە و تایبەتمەندی زۆرن.
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تێچووی دارایی و یارمەتییەكان:

بە  ساڵانە  خوێندنی  ڕسووماتی  لەگەڵ  باڵا،  خوێندنی  دەرفەتی  لە  هەیە  تایبەتی  بەهایەكی   CUE

نرخێكی گونجاو بۆ ئەو قوتابیانەی پێویستیان بە یارمەتیی دارایی هەیە، CUE سیستەمێكی دارایی 

دەستكراوە بۆ یارمەتیدان و پێدانی كرێی خوێندن پێشكەش دەكات. سەرەڕای ئەمەش، CUE دەرماڵەی 

خوێندنی تایبەت بۆ قوتابیانی خانەوادەی پێشمەرگە و خانەوادەی شەهیدان پێشكەش دەكات.

قۆناغەكانی ئامادەكاری:

ئامانجی قوتابخانەی ئامادەیی لە CUE ئەوەیە كە قوتابییەكە بەباشی فێری زمانی ئینگلیزی ببێت و 

قوتابیانی وەرگیراو لە بەرنامەی خوێندنی باڵا و زانكۆ ڕابێن، بۆ ئاستێك كە تیایدا بتوانن بخوێننەوە و 

وەرزەكانی  ئاگاداری  و  بكەن  خۆیان  لە  گوزارشت  زار  بە  و  نووسین  شێوەی  بە  بتوانن  بگرن،  گوێ 

خوێندنی زانكۆ بن، ماوەی خوێندنی ئامادەیی لێرە دوو وەرزە و لە نێوان 9-6 مانگ دەبێت.

تاقیكردنەوەی  كردووە،  تۆمار  هەولێر  كاسۆلیكیی  زانكۆی  لە  ناویان  قوتابیانەی  ئەو  لەوانەیە 

لێهاتووییان پێ بكرێت، لەم تاقیكردنەوەیەدا لێهاتوویی خوێندنەوە و نووسین و گوێگرتن و ئاخاوتنی 

قوتابیان هەڵدەسەنگێنرێت، ئەم لێهاتووییانە بۆ ئەوەیە كە قوتابی ئامادە بكرێت و تاقی بكرێتەوە، 

كە  خوێندن  بەرنامەیەی  لەو  بكات،  زانكۆیی  خوێندنی  بە  دەست  و  وەربگیرێت  سەركەوتوویی  بە  تا 

ناوی لێی تۆمار كردووە. ئەو قوتابیانەی هێمای ئامادەكردنیان بەدەست نەهێناوە و لە قوتابخانەی 

ئامادەیی وەردەگیرێن، بە سەرنەكەوتوو دادەنرێن.

         سەنتەری پاڵپشتیكردن و گرەنتیكردنی كوالێتی:

                                         “ Quality is not an act, rather it is a habit “ 
كوالێتی تەنیا كردار نییە، بەڵكو ڕەوشتیشە!

سەنتەری گرەنتیی كوالێتی و پاڵپشتی )QAAC(  لە ماوەی ساڵی خوێندنی 2019-2018 دروستكراوە، QAAC  ڕۆڵی لە 

سەنتەرە  ئەم  دەبێت.  هەولێر  كاسۆلیكیی  زانكۆی  لە  گشتگیر  كوالێتییەكی  ئیدارەدانی  سیستەمی  گرەنتیكردنی 

ئامانجە  بەدیهێنانی  ئامانجی  و  كوالێتی  گرەنتیكردنی  چالاكییەكانی  هاوئاهەنگی  لەمیانەی  ئەركەكەی 

و  كۆمەڵایەتی  بەشداریی  ڕاهێنان/  خزمەتگوزاری  و  توێژینەوە  و  فێربوون  و  فێركردن  لە  زانكۆیە  ستراتیژییەكانی 

پێشكەشكردنی خزمەتگوزاری و پاڵپشتیكردن.

QAAC ڕوانگە
بواری  لە  زانیاری  بۆ  سەرچاوەیەك  ببێتە  ئەوەی  بۆ  و   CUE تایبەتمەندییەكانی  لە  پارێزگاریكردن  و  بەدیهێنان  بۆ 

گرەنتیكردنی كوالێتی و گەڕان و توێژینەوەی دامەزراوەیی.

QAAC ئەرك
هەوڵەكانی  پاڵپشتیكردنی  و  هەماهەنگی  ستراتیژی،  و  كارپێكردن  پلانی  و  دامەزراوەیی  بڕیاری  پاڵپشتیكردنی 

جێبەجێكردنی  هەروەها  پێداچوونەوە،  و  پشتگیریكردن  و  بەردەوام  باشكردنی  لەپێناو  كوالێتی  هەڵسەنگاندنی 

.CUE چالاكییە ڕۆشنبیرییەكان و پڕۆسەی گرەنتیكردنی كوالێتی لە

QAAC سیاسەتی
سەنتەری گرەنتیكردنی كوالێتی و پاڵپشتیكردن پابەندە بەمانەی خوارەوە:

و  فێركردن  و  خوێندن  بوارەكانی  لە  ئەكادیمی  ئەدای  پەرەپێدانی  لەمیانەی   CUE ئەدای  باشكردنی  و  پەرەپێدان   .1

توێژینەوەی زانستی و خزمەتكردنی كۆمەڵگا.

پێشكەشكردنی  لەپێناو  بەرژەوەندین،  خاوەن  ئەوانەی  هەموو  پێداویستییەكانی  و  داواكاری  بەدەمەوەچوونی   .2

خزمەتگوزاریی خوێندنی ئاستبەرز.

3. دامەزراندنی ڕۆشنبیریی كوالێتی و زیادكردنی شارەزایی و لێهاتوویی لەمیانەی ڕاهێنانی بەردەوام.

پەرەپێدانی  و  باشكردن  گرەنتیی  بۆ  دەوری،  بەشێوەی  كوالێتی  ئامانجەكانی  پێداچوونەوەی  و  بەدواداچوون   .4

بەردەوامی سیستەمی كوالێتی.

بەگوێرەی ڕێنماییەكانی وەزارەتی خوێندنی باڵا و توێژینەوەی زانستی، پڕۆسەی گرەنتیكردنی كوالێتی لە زانكۆی 

كاسۆلیكیی هەولێر، ئەم بەرنامەیەی خوارەوە لەخۆ دەگرێت:

•  گوتنەوەی وانەی گرەنتیكردنی كوالێتی
•  پەرەپێدانی ئەكادیمیی بەردەوام

•  پەرەپێدانی بەرنامە
•  هەڵسەنگاندنی دۆسیەی كەسی )كار و پیشە(ی مامۆستایان.

ئەو  لە هەموو بەشەكانی  ڕۆشنبیریی كوالێتییەكی خوازراو دەدات،  یارمەتی پەرەپێدانی  ڕێگایە، سەنتەرەكە  بەم 

پاڵپشتیكردنە ئەكادیمییەی زانكۆ لە پەرەپێدان دەیگرێتەبەر، بۆ ئەوەی ببێتە سەنتەرێكی مەعریفی و درەوشاوە و 

تایبەتمەند لە دەرچواندنی قوتابیی ئامادەكراو بۆ ڕاپەڕاندنی ئەركەكان لەڕووی جیهانییەوە.
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ئامانجە ستراتیژییەكان:

بەشێوەیەكی  زانیارییەكانیان  و  زانست  گۆڕینی  توانای  واتا  زانكۆ،  لە  قوتابیان  سەركەوتنی  قوتابی: 

سەركەوتوو، لەمیانەی چالاكیی جۆراوجۆر بۆ پەرەپێدانی ئەزموونی مرۆیی لەسەر ئاستی ناوەخۆ و 

دەرەوە.

بەرنامەیەكی ئەكادیمی لێهاتوو و كوالێتیی باش: پێویستە وەكو دامەزراوەیەكی خوێندنی باڵای 

ئاستبەرز لەڕووی پێشكەشكردنی خوێندنێكی كوالێتی بەرز و بەرنامەیەكی پێشەنگ و پەروەردەیەكی 

و  كۆمەڵایەتی  دادپەروەریی  گرەنتی  و  گرنگ  توێژینەوەی  ئەنجامدانی  بە  پابەندبوون  و  نوێگەر 

هاوبەشێتی كۆمەڵگایی، دان بە كارەكەدا بنرێت.

وێنە و ناوبانگ:لەمیانەی پاراستنی وێنەی هێمای بازرگانیی زانكۆی كاسۆلیكی، بەوپێیەی ئەندامە 

لە كۆ?نستورتیوم و لە چوارچێوەی پڕۆگرامی ئاڵوگۆڕی فێرخوازان و دەستەی وانەبێژی و فەرمانبەران 

لە  گرەنتیكردنی  بۆ  دەنێ?  هەنگاو  زانكۆكە  فیستیڤاڵەكان،  و  وۆركشۆپ  و  كۆنفرانس  ڕێكخستنی  و 

مینبەری جیهانیدا.

پایەی زانكۆ لەناو كۆمەڵگا: هەنگاونانی پێویست بۆ زانینی دەستپێشخەرییەكانی زانكۆ و گەیشتنی 

بە كۆمەڵگای ناوەخۆ و گرەنتیكردنی ئەوەی كە ڕۆڵێكی گرنگ بگێڕێت لە ئاڵوگۆڕی كۆمەڵگای ناوەخۆدا.

بۆ  زانكۆ،  لە  وانەگوتنەوە  و  دیزاین  ئاسانكاریی  دیزاینكردنەوەی  بۆ  كاركردن  ئابووری:  ژێرخانی 

دەستەبەركردنی ژێرخانی ئابووریی پێویست بۆ تەكنەلۆژیای ئاستبەرز. فراوانكردنی زانكۆ و ئاسانكاری 

خول و كارگێڕیی نوێ و دەستەبەركردنی ئاسانكاریی هاوبەش و غەیری خوێندن بۆ پەرەپێدانی گەشەی 

گشتگیری قوتابیان.

 

         بەرنامەی ئەكادیمی لە زانكۆی كاسۆلیكی:

ۆلێژی كارگێڕیی كار
كۆلێژی زانستە 

پەروەردەییەكان

كۆلێژی زانستی 

پزیشكی و تەندروستی

كۆلێژی ئەندازیاری و 

تەكنەلۆژیا

كۆلێژی زانستە  

مرۆییەكان

كارگێڕیی كار بایۆلۆژی پزیشكیی گشتی ئەندازیاریی بیناسازی ئەدەبی ئینگلیزی

ژمێریاری كیمیا پزیشكیی ددان ئەندازیاریی شارستانی

پێشەنگایەتی كار فیزیا دەرمانسازی
ئەندازیاریی پزیشكی 

زیندەزانی

ئابوورییەكان بیركاری پەرستاری ئەندازیاریی ئەلیكتڕۆنی

پەپوەندییە 
نێودەوڵەتییەكان

كارگێڕی
شیكردنەوەی 
نەخۆشییەكان

ئاسایشی زانیارییەكان

پڕۆژەكان
تەكنەلۆژیای 

زانیارییەكان
تەكنیكەكانی سۆنەری 

تیشك
زانستەكانی كۆمپیوتەر

پەیوەندییە 
هاوچەرخەكان

زمانی ئینگلیزی تەكنیكەكانی سڕكردن
تەكنەلۆژیای 

زانیارییەكان

پلان و پەرەپێدان
توێژینەوەی 

ڕۆژهەڵاتی
تەكنیكەكانی بینین

   ئەو بەشە زانكۆییانەی بەم زووانە بەردەست دەبن

         سیاسەتی وەرگرتن:

لایەن  لە  كە  هەڵدەسەنگێنێ،  قبووڵكردنە  پلانی  ئەو  ساڵانە  زانستی،  توێژینەوەی  و  باڵا  خوێندنی  وەزارەتی 

توێژینەوەی  و  باڵا  خوێندنی  وەزارەتی  بنەمایەش  ئەو  لەسەر  هەر  دادەنرێت.  هەولێر  لە  كاسۆلیكی  زانكۆی 

دەكات. دیاری  نمرەكانیش  و  وەرگرن  فێرخواز  چەند  زانكۆكە  بەشێكی  هەر  و  زانكۆكە  كە  دەدات  بڕیار  زانستی، 

لایەن  لە  كە  هەڵدەسەنگێنێ،  قبووڵكردنە  پلانی  ئەو  ساڵانە  زانستی،  توێژینەوەی  و  باڵا  خوێندنی  وەزارەتی 

توێژینەوەی  و  باڵا  خوێندنی  وەزارەتی  بنەمایەش  ئەو  لەسەر  هەر  دادەنرێت.  هەولێر  لە  كاسۆلیكی  زانكۆی 

دەكات. دیاری  نمرەكانیش  و  وەرگرن  فێرخواز  چەند  زانكۆكە  بەشێكی  هەر  و  زانكۆكە  كە  دەدات  بڕیار  زانستی، 

زانكۆی كاسۆلیكی لە هەولێر بەپێی ڕێنمایی و سیستەمی وەزارەت بۆ وەرگرتنی قوتابیان كار دەكات.
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ببێتە  زانكۆكە  ئەوەی  بۆ  دەدات  هەوڵ   CUE

ئەوانەی  نایابەكان،  فێرخوازە  یەكەمی  هەڵبژاردەی 

ئاڵنگاریدا  پڕ  و  جیاواز  و  نایاب  پڕۆگرامێكی  بەدوای 

دەكات،  ئامادەی  وانەبێژی  دەستەی  كە  دەگەڕێن، 

هەروەها كولتوورێكی پڕ لە ژیانی حەڕەمی زانكۆ و 

لایيەنی  لە  داهێنان  ڕێگای  لە  جیهان  بە  پەیوەست 

سەركردایەتیكردن  و  زانستی  توێژینەوەی  و  خوێندن 

دەستەبەر دەكات.

ڕوانگەی زانكۆی كاسۆلیكی

هەبێت  تێكەڵبوونیان  و  جۆراوجۆرێتی  توانای  قوتابیان 

بۆ بەشداریكردن لە بەرەوپێشبردنی كۆمەڵگا ناوەخۆی 

و جیهانییەكان، لەمیانەی تەركیزكردنە سەر خوێندن و 

و  ژیان  بەدرێژایی  فێربوون  و  توێژینەوە 

دەوڵەمەندكردنی ئاستی ڕۆشنبیر و شەراكەتی نێوان 

هەریەكە لە كەرتی گشتی و كەرتی تایبەت و خزمەتی 

ئەوانی تر.

پەیامی زانكۆی كاسۆلیكی

         ئامانجەكانی زانكۆی كاسۆلیكی:

هەڵگرتنی توانای  بوارەكاندا،  هەموو  لە  و  بەسەركەوتوویی  كە  لێهاتوو،  هاووڵاتیانی  بەرهەمهێنانی   .1 

     بەرپرسیارێتیی نیشتمانییان هەبێت.

2. دەستەبەركردنی سەركردایەتی لە هەموو لایەنەكانی ژیان، لەنێویشیاندا بەرژەوەندیی نەتەوەیی.

3. خستنەڕوو و پێشخستنی كولتوور و شارستانییەتی زەمینی.

4. داهێنانی بیری نوێ و ڕزگاربوون لەو بیر و فیكرانەی كە بەزۆری گەشەی نەتەوەیی ناهێڵن.

5. ڕەخساندنی دەرفەتی بەدەستهێنانی هەموو جۆرە زانینێك.

6. ڕۆشنبیركردنی عەقڵ و ڕۆحی قوتابی، تا بەداناییەوە گەشە بكات.

7. گرەنتی یەكسانی و برایەتی و دادپەروەریی كۆمەڵایەتیی كۆمەڵگا و پاراستنی سەلامەتیی نەتەوەیی.

8. كاركردن بۆ دۆزینەوە و داهێنانی نوێ و پەرەپێدانی بیری ڕەسەن و بنەڕەتیی نوێ بۆ ئەوەی كۆمەڵگا بەهێز بێت.

9. چاندنی بەهای ڕەوشتی لای قوتابی و بەباشی كۆنتڕۆڵكردنی.

10. گەشەپێدانی برایەتیی جیهانی و نێونەتەوەیی لەلای قوتابیان.

         بەها بنەڕەتییە سەرەكییەكان:

جیاوازی - لە زانكۆدا، بەردەوام توێژینەوە ئەنجام دەدرێت، بۆ گرەنتیكردنی چالاكبوون و لێهاتوویی 

و  داهێنەرانە  هەوڵی  و  خوێندن  كورسیی  و  توێژینەوە  و  وانەگوتنەوە  لەڕووی  دامەزراوەیی 

خزمەتی قوتابیان و هەموو لایەنەكانی دیكەی پڕۆسەی زانكۆیی.

تەرخانكردن - لە هەڵسوكەوت و ڕەوشتی كاركردنی نایاب و پابەندبوونمان بە تایبەتمەندییەكانماندا، 

ڕەنگ دەداتەوە.

گشتگیرێتی - لە ڕۆشنبیری و لەو كەشوهەوایە ڕەنگدەداتەوە، كە بۆ ئامادەكردنی بەهرەمەندان 

بە باكگراوندی جیاواز ئامادە دەكرێت و پێشوازی لێ دەكرێت و پێشكەش دەكرێت.

هاریكاری - فرەپسپۆڕی لە بەرنامەی ئێمەدا ڕەنگدەداتەوە، تەركیزمان لەسەر هاوبەشێتی ناوەخۆ 

و دەرەكی و توانامان بۆ دروستكردنی بواری نوێیە لە بەدیهێنانی ئامانجەكاندا.

و  هەوڵدان  بۆ  سەربەخۆكان،  و  فێرخوازان  و  بیرمەندان  هاندانی   - ژیان  بەدرێژایی  فێربوون 

دەستەبەركردنی گەشەی مرۆیی.

بەردەوامی - ئەمەش لە پابەندبوونمان بە پێشەنگایەتی و پاراستنی سەرچاوە سروشتییەكان و لە 

بەرنامەمان بۆ پلانی دارایی بەرپرسیارانە ڕەنگدەداتەوە.

- هەوڵدەدات بۆ دەستەبەركردنی پڕۆگرامی ئەكادیمیی توند و بەهێز و دەرفەتی  سەركردایەتی 

بەرنامەی قورسی خوێندن، بۆ پەرەپێدانی گەشەی تایبەتمەندییەكانی سەركردە، لەلای قوتابیان و 

ئاسانكاریی پەرەپێدانی سەركردایەتی لەنێوان ئەندامانی دەستەی خوێندن و فەرمانبەران و قوتابیان.

دەستپاكی - هەموو ئەندامانی كۆمەڵگای زانكۆ، ئەوەیان لێ چاوەڕێ دەكرێت كە پەیوەندییەكی 

و  كردار  بەرپرسیارێتییەوە  بە  و  هەبێت  باشیان  خووڕەوشتی  و  هەڵسوكەوت  و  ڕاستگۆیانە 

گوفتارەكانیان ئەنجام بدەن.



29 30

LEARNERS TODAY ... LEADERS TOMORROW

لەبارەی زانكۆوە:

لە   )CUE( هەولێر  لە  كاسۆلیكی  زانكۆی 

بە   2015 ساڵی  یەكەمی  كانوونی 

وەردە،  بەشار  ئۆسقۆف  یارمەتیی 

كلدانیی  ئەبریشەی  ئۆسقۆفی 

 20 لە  دامەزرا،  هەولێر  لە  كاسۆلیكی 

دانرا،  بناغەكەی  بەردی   2014 ئەیلوولی 

مەتری   30000 ڕووبەری  لەسەر  زانكۆكە 

عەنكاوە-  189 ناوچەی  لە  چوارگۆشەیە، 

هەولێر، هەرێمی كوردستان-عێراق.

         ئەركەكانی زانكۆی كاسۆلیكی:

• دامەزراوەیەكی قازانجنەویستی خوێندنی باڵا و توێژینەوەی زانستییە.
• زانكۆكە بڕوانامە لە بوارەكانی كار، زانستی پەروەردەیی، ئەندازیاری، تەكنەلۆژیای زانیاری، زانستی پزیشكی و 

تەندروستی، زانستی مرۆیی و كۆمەڵایەتی، پێشكەش دەكات.

• پلەكانی لەلایەن وەزارەتی خوێندنی باڵا و توێژینەوەی زانستی حكوومەتی هەرێمی كوردستان و حكوومەتی 
عێراقی بە باشە دانی پێدانراوە.

• خوێندن لە CUE بە زمانی ئینگلیزی دەبێت، بۆ یارمەتی قوتابیانیش، زانكۆكە پاڵپشتی و خوێندنی زمان لە پێش و 
لەمیانەی ساڵەكانی خوێندنی ئەكادیمی فەراهەم دەكات.

• CUE ژینگەی پێكەوەژیان و خوێندنێكی باشی ئەكادیمی فەراهەم دەكات و تێیدا ڕێزی كوالێتی خوێندن و ڕێزی 
بەهای مرۆیی و دادپەروەری دەگیرێت.

• ژیری و تێگەیشتنی كراوەی ئەكادیمی، نەریتی باشبوون و جیاوازبوون لە بواری خوێندنی باڵا دەپارێزیت.
• CUE بە چاودێریی نەوەكانی داهاتوو، كە خاوەنی زانست و زانیاری و شارەزایی و لێهاتوویی پێویستن، خزمەتی 

كۆمەڵگای هەرێمی و نیشتمانی و نێودەوڵەتی دەكەن و ڕێز و شكۆی مرۆڤ دەپارێزن.

دەدات  هەوڵ  ڕێگایەشەوە  لەم  كاسۆلیكییە،  خوێندنی  دامەزراوەكانی  جیهانیی  كیانی  ئەندامی   CUE  •
زانكۆكە  ئەوەی  بۆ  بێنێت،  خۆشەویستەكانی  قوتابییە  بۆ  جیهانی  بەناوبانگی  زانایانی  و  شارەزا  پیشەوەرانی 

هاوئاستی زانكۆ جیهانییەكان بێت.

• CUE دەرفەت بۆ قوتابییەكانی دەڕەخسێنێت، كە لەمیانەی بەرنامەیەكی ئاڵوگۆڕكاریدا. پەرە بە پەیوەندی و 
كارلێكەكانیان بدەن لەگەڵ زانكۆ هاوبەشەكان لە ئوستڕالیا و ئەوروپا و ویلایەتە یەكگرتووەكانی ئەمەریكا.

پاڵپشتییەكی دارایی بۆ قوتابییەكانی دەستەبەر دەكات و دەرماڵەی  CUE جیادەكاتەوە، ئەوەیە كە  ئەوەی   •
خوێندنیان پێ دەدات.

• CUE لە ڕێگای خوێندنی ماستەر و ئەنجامدانی توێژینەوەدا و بە سیستەمێكی تایبەتی پاڵپشتیی دارایی، پەرە 
بە بەهرە و تواناكان دەدات.
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)CUE( بەخێربێیت بۆ زانکۆی کاسۆلیکی لە هەولێر

ئەزموونی زانکۆ کاتێکی سەرنجڕاکێشە لە ژیاندا، کلیلی سەرکەوتن و سەرەتای دروست 

کردنی پیشەکەت بەدرێژایی کاتت لە زانکۆ لە ژینگەیەکی جۆراوجۆردا دەبیت، کۆبوونەوەی 

خەڵک لە باکگراوندی جیاواز، بەدەستهێنانی زانیاری نوێ و گەشەپێدانی کارامەیی نوێ، 

پیشەی  هەڵبژاردنی  لە  دەستکەوت  لە  پڕ  داهاتویەکی  بە  پێچەواندن  بۆ  ده‌ستپێكێكه‌ 

دڵخوازت.

زانکۆی کاسۆلیکی لە هەولێر ) CUE ( خەبات دەکات بۆ جێبەجێکردن و پاراستنی ستانداردی 

ئەکادیمی بە دابینکردنی بەرنامەی ئەکادیمی متمانەپێکراو . ئەمەش پابەندبوونمانە بۆ 

ئێوە ، هەروەک هەوڵی خۆمان بۆ گونجاندن و بەرەوپێشبردنی بەرنامە ئەکادیمیەکانمان 

بۆ  هاوتاکردنی پێداویستییە ئەکادیمییە گەشەسەندووەکانی خێرا دەکەین .

ستراتیژی سەرەکی زانکۆی کاسۆلیکی لە هەولێر بۆ سەرخستنی داهێنان و نوێخوازی و 

لە  پێشکەوتوو  توێژینەوەی  بۆ  دەرفەت  دابینکردنی  و  قوتابیان  پەروەردەکردنی 

تائیفەیەکی خوێندنی باڵا و بۆ بەرەنگاربوونەوەی تەحەدا ی گەورەی کاتی ئێمەیە . من 

وەک سەرۆک و جێگری ڕاوێژکاری زانکۆی کاسۆلیکی لە هەولێر ، سوورم لەسەر بنیاتنانی 

پەیمانگایەکی ئەکادیمی کە ببێتە یەکێک لە باشترین سەنتەری خوێندنی باڵا و توێژینەوە.

بۆ  بەرچاوڕوونی  بنەمای  لەسەر  ئەوبەری  دەرەوەی  لە  و   2022 ساڵی  بمانبەنە  کە  هەیە  ئاواتمان  پڕ  و  بوێرانە  پلانی 

وەبەرهێنان لە بەهرەی فکریدا بۆ ئەوەی جیاوازیه‌ك له‌ بۆ شارەکەمان و ناوچەکەو نەتەوەو هەموو وڵات بکەین، ئێمە 

گەشە دەکەین بۆ ئەوەی سۆز لە قوتابیاندا بگیرسێنین و وەک لیوای سەرکردەکانی گۆڕان بیانووسین ئێمە بە وردی 

سیستەمی گەیاندنی بەهاکانمان دووبارە دیزاین کرد لە ڕێگەی پرۆسەی گۆڕانکاری بەردەوام لە بوارە جۆراوجۆرەکانی 

نیشانەده‌درێ.

دەرگاکانی زانکۆی کاثۆلیک لە هەولێر کراوەیە بە ڕووی هەموو کلتور و باوەڕ و باکگراوندێک بۆ ئەوەی درێژە بە خوێندن 

بدەن لە ژینگەیەک  کە پێکەوە ژیان و پشتگیری  و ئاکادیمیایەکی نایاب و کوالیتی لەگەڵ شکۆ و دادپەروەری بەرجەستەیە. 

لە ڕووی ڕێکارەکانی وەرگرتنی قوتابی هیچ جیاوازیەک ناکرێ لە نێوان پێکهاتەکانی کۆمەڵگا. زانکۆی کاثۆلیک لە هەولێر 

دامەزراندنیەتی.زانکۆی  ئامانجی  و  ئەرک  رەنگدانەوەی  کە  هەمەجۆر  جوان  مۆزایکێکی  لەخۆگرتنی  بە  دەکا  شانازی 

کاثۆلیک خۆشحاڵە بە پێشوازی کردن لە خوێندکارە بەڕێزەکان لە هەر بەشێکی ئەم وڵاتە دێرینە و دڵنیایان دەکەینەوە لە 

بونی باشترین ژینگە وباشترین سیستەمی پەروەردەی ئەکادیمی لە ماوەی خوێندنیان لە زانکۆی کاثۆلیک.   

هەموو کارو و بارەکانمان بۆ ڕاکێشانی باشترین عەقڵەکان بەرەو ئاستی بەرزتری فێرکردن و توێژینەوە دەکەین بۆ ئەوەی 

دەرچوانمان وەک هێزێک بناسرێنەوە کە لە نێو جیهانی تازە پێکەوە بەستراو و بێ سنوور و خێرا لە گۆڕاندا بیر بکەنەوە . 

زانکۆی کاسۆلیکی لە هەولێر هه‌موو هەوڵو کۆششێک بۆ چوونە ناو بازنه‌ی زانکۆكانی پلە بەرزی هەرێمی کوردستان و 

ده‌مه‌وێ بەخێرهاتنێکی پڕ لە دڵ و خۆشەویستی بۆ هەموو قوتابیان بكه‌م کە لەم مه‌ڵبه‌نده‌ی زانین و فێربووندا هەنگاو 

بنێ و ئاواتەکانیان بهێننە دی.

پ. ى. د. رياض فرنسيس دنحا

سەرۆکی زانکۆ



         الصفوف الذكية

وتفتح   ، التعليم  في  الدافعة  القوة  هي  التكنولوجيا 

في  ينتظرهم  لما  الطلاب  وإعداد  الأبواب  من  العديد 

المستقبل. تغيرت جامعات اليوم وأصبح دمج التطورات 

الطلاب  لإعداد  ضرورياً.  أمراً  الفصل  في  الرقمية 

الأدوات  التعليم  يستخدم  أن  يجب   ، لمستقبلهم 

والتقنيات المتاحة الأكثر تقدمًا. تضمن الفصل الدراسي 

للتلاميذ  وموجهة  وفردية  صغيرة  نقاش  مناطق  أيضًا 

ومناطق تعليمية ومعارض تعلم كبيرة يمكن تحديثها 

لتناسب أي موضوع يتم تدريسه.

         التعلم المتشابك:

تعد منصات التعليم الرقمي شكلاً جديدًا من أشكال مساعد المعلم في بيئات التعلم المتشابكة. تتراوح قدرات هذه 

البرامج من تمكين الطلاب من تقديم العمل إلكترونياً ، إلى التقييمات التلقائية لبعض المهام ، إلى نصائح الإنذار 

المبكر للمعلمين إذا بدا أن طالباً معينًا يواجه صعوبة ما.

يمكن أن تسمح الفصول المتشابكة أيضًا للمعلم بالاطلاع على عمل الطالب أثناء تقدمه من خلال عرض شاشة الطالب 

على أجهزته الخاصة.

         عضو في الشبكة العالمية:

مثل الجامعات الخاصة الأخرى ، الجامعات والكليات الكاثوليكية غير طائفية بشكل عام ، حيث أنها تقبل أي شخص 

، بشرط تقديم شروط القبول أو التسجيل  الحالة المدنية  الديني أو الجنسية أو العرق أو  النظر عن الانتماء  بغض 

والوثائق القانونية ، ويتم التقيد بالقواعد لخلق حياة مفعمة في الحرم الجامعي.

 . للطالب  الدينية  الخلفية  النظر عن  قيمّا بغض  تعليماً  ليكون  بأكمله  الشخص  يركّز على  الذي  التعليم   CUE تقدم 

علاوة على ذلك ، يتم الاعتراف بالعديد من أفضل الكليات والجامعات الكاثوليكية كمؤسسات أكاديمية رائدة. وفقًا 

لتعداد تجمع الفاتيكان للتعليم الكاثوليكي ، يبلغ إجمالي عدد الجامعات الكاثوليكية ومؤسسات التعليم العالي 

حول العالم 1,358.
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مركز الترفيه:

لا بد للطلاب من القيام ببعض النشاطات الرياضة والألعاب. لا يقتصر الأمر على تمكين الشباب وتعزيز 

احترام الذات العالي ، بل إنه يحفز الطلاب أيضًا ، ويمكّنهم من كسب درجات أفضل ، لا سيما في الجامعات 

الجسدية  الفوائد  تشمل  الفريق.  في  للبقاء  أساسياً  شرطاً  معينة  علامات  على  الحصول  يعد  حيث 

العديدة الحفاظ على وزن صحي ، والوقاية من الأمراض المزمنة ، وتعلم المهارات اللازمة للحفاظ على 

نمط حياة صحي بعد التخرج.

النوادي الاجتماعية والثقافية

للحرم  والفكري  الاجتماعي  النسيج  تشكيل  في  مهمً  دورًا  الجامعي  الحرم  داخل  النشاطات  تلعب 

الهدف  وراء  ما  إلى  النظر  إلى  فستحتاج   ، الجماهير  انتباه  جذب  في  ترغب  كنت  إذا  ولكن  الجامعي. 

لها  الوظائف  ومعارض  الدراسية  والمجموعات  المحاضرات  جميع  )التعليم(.  الجامعة  من  الأساسي 

مكانها ، لكن طلاب الجامعات ، وخاصة الطلاب الجدد ، يبحثون عن طرق جديدة للتواصل.

يمكنك الاعتماد على أي حرم جامعي للحصول على عدد كبير من الطلاب الموسيقيين. تقدم الفرق 

المحلية فرصة تقديم عرض كبير داخل الحرم الجامعي والتنافس على الأفضلية في العرض. حتى لو لم 

تكن “معركة” ، فلا يزال بإمكانك تصميم الحدث استنادًا إلى نوع الموسيقي أو تحويله إلى مهرجان 

صغير مع موائد الطعام وأرضيات الرقص.

نوادي الطلاب:

توفر جميع الأندية والمنظمات الطلابية الفرص لك لاكتشاف اهتماماتك والتعرف على أشخاص جدد. 

الأندية والمنظمات الطلابية في CUE  تدعم العديد من النشاطات داخل الحرم الجامعي وخارج الحرم 

الجامعي ، فمن المؤكد أنك ستظل مشغولً في  CUE, سواء أكنت في الفن ، أو الألعاب ، أو الموسيقى 

أو السياسة ، أو العلوم ، أو الرياضة ، أو المسرح ، فستجد بالتأكيد أشخاصًا آخرين في CUE يشاركونك 

نفس الشغف.

LEARNERS TODAY ... LEADERS TOMORROW
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         برنامج تبادل الطلاب:

ولكنك   ، جديد  بلد  في  فقط  تعيش  لن  أنك  هو  الدولي  التبادل  برنامج  في  للمشاركة  العظيمة  المزايا  من  واحدة 

ستتعرف عليه أيضًا.

أثناء التبادل في الخارج ، لن تكتشف بلداناً جديدة مثيرة فحسب ، بل ستتاح لك أيضًا فرصة تكوين صداقات دائمة مع 

تحسين مهاراتك اللغوية. بالإضافة إلى ذلك ، كطالب تبادل في الخارج ، سيكون لديك فرصة مثالية لتوسيع آفاقك 

وتطوير مهارات قيمة بين الثقافات.

إن العيش في الخارج لفترة أطول من الوقت سوف يشكل تحدياً لطريقة نظرتك إلى العالم. سوف يعلمك احترام 

الاختلافات بين البلدان والثقافات وكذلك التسامح مع معتقدات الآخرين. سوف تقوم أيضًا بتطوير مهارات القيادة 

والثقة بالنفس والاستقلال - هذه كلها سمات تبحث عنها الجامعات وكذلك أرباب العمل.

مهتم؟ إذا، ما الذي تنتظره؟ اتخذ الخطوة الأولى لتصبح عضوًا في الجامعة الكاثوليكية.

         الدراسة الدولية في الخارج:

في كثير من الأحيان ، تسمح مخططات الدراسة في الخارج للطالب بالدراسة في جامعة أخرى في أي مكان في 

الرغم من أن بعض برامج  ، على  التي تقصدها يرجع عمومًا إلى الأفضليات المتاحة  الجامعة والبلد  العالم. اختيار 

الدرجات العلمية ، وخاصة تلك الموجودة في الدراسات الإدارية ، ستجعل نطاق اختياراتك أقل.

CUE الدعم والمشورة خلال العملية وتقدم لك النصيحة بما إذا كان الفصل الدراسي أو السنة التي  ستقدم لك 

مدة  زيادة  عدم  يضمن  بما   ، الأم  جامعتك  في  شهادتك  يعادل  ما  سيعادل  لنا  الشريكة  الجامعات  في  تقضيها 

الحصول على الشهادة بالكامل.

         التدريب على المهارات البسيطة:

هل تعلم أن ٪75 من النجاح الوظيفي طويل الأمد يعود إلى إتقان المهارات البسيطة؟ 

وجد الباحثون أن العمال الذين تلقوا تدريبات على المهارات البسيطة أكثر إنتاجية بنسبة ٪12 من أولئك الذين ليس 

لديهم اي خبرات، مما يترجم إلى عائد استثمار بنسبة ٪256. إليك كيفية تطوير مهاراتك في مكان العمل بفعالية.

كيفية  هو  اللغز  يظل  عملهم.  لإنجاز  إليها  يحتاجون  التي  الفنية  المهارات  يمتلك  الجديد  الموظف  أن  تعلم  كما 

الجمع بين المعرفة العملية التي لديهم والمهارات البسيطة التي قد يفتقرون إليها ، خاصةً إذا كان هذا العمل 

هو أول عمل لهم أو أنهم ينتقلون إلى منصب جديد. مع دخول المواطنين الرقميين المعتادين على عالم الإنترنت 

 CUE إلى سوق العمل ، أصبح التدريب على المهارات البسيطة أكثر أهمية من أي وقت مضى. إليك كيفية تطوير

للمهارات البسيطة في مكان العمل بشكل متسق وفعال.

جامعة متنوعة

جزء من دور القيادة يتمثل في غرس احترام حقيقي لتنوع المجتمع, الآراء والأفكار في جامعتنا. لا يمكننا 

تحقيق مجموعة أوسع وأفضل من الآراء المستقلة ذات المنطق بعناية --- كل ذلك مع الاعتراف بدور الإجماع 

والمجتمع --- بدون هيئة تدريس متنوعة. تعد هيئة التدريس المتنوعة وإسهاماتها العديدة والفريدة جزءًا 

أساسياً مما يجعلنا أكثر قدرة على الاكتشاف والتدريس والتعلم.

• التنوع يكثف الوعي الذاتي.
• يساهم التنوع في توسيع قاعدة المعرفة وتعزيز التفكير الإبداعي.

• العالم الحقيقي متنوع وتشجع الخبرة الجامعية المتنوعة الطلاب على التفكير في حياتهم المهنية.
• التنوع هو وضع مربح للجانبين عندما يتعلق الأمر بالتنمية الاجتماعية.

• التعاون في بيئات متنوعة ينتج عنه نتائج أفضل.
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 (LLC( مركز التعلم مدى الحياة         

أربيل  في  الكاثوليكية  الجامعة  في  الحياة  مدى  التعلم  مركز 

دورات  يقدم  فكريا.  الغنية  التعليمية  الخبرات  لتقديم  مكرسّ 

المتمرسين  المتعلمين  مجتمع  يتميز  ترحيبية.  أجواء  في  وبرامج 

الموسيقية  الحفلات  جانب  إلى   ، ومبتكر  متنوع  دراسي  بمنهج 

والترفيه.

التعلم مدى الحياة هو السعي المستمر للمعرفة لبناء المهارات 

واستكشاف أفكار جديدة وتعزيز الفهم وإثراء الحياة. تأسس مركز 

التعلم مدى الحياة في عام 2019 في الجامعة الكاثوليكية في 

حرم أربيل. يتم تدريس المقررات من قبل أساتذة CUE والمحاضرين 

الضيوف البارزين ، وتشمل عروض الدورات والبرامج مثل السياسة 

الخارجية والموسيقى والفن والتاريخ والعلوم والأدب والفلسفة 

والأحداث الجارية والأفلام.

         مركز الأبحاث للجامعة

تعتبر الدراسات البحثية المتقدمة في العلوم المتنوعة مجالً تتحدى فيه العقول الرائعة القضايا الحرجة في عصرنا,  

التخصصات هو الأساس, حيث تصبح الشراكات المميزة  التفكير متعدد  للحدود و الافتراضات, حيث  التحدي  في ظل 

قابلة للتنفيذ و تسعى المفاهيم المبتكرة إلى البحث عن التطورات الفكرية التي يمكن أن تشكل عالمنا.

يجمع مركز الأبحاث في الجامعة الكاثوليكية متخصصين في التفكير العميق في مختلف التقنيات لاستيعاب التقدم 

المتمركز  والفهم  التكنولوجيا  من  لكل  رائدة  حاضنة  المنظمات.  وكذلك  والتفاعلات  والسلوكيات  الأفكار  مجال  في 

حول الإنسان ، يساعد المركز بالتعاون مع جميع الأوساط الأكاديمية والتخطيط والسوق والمجتمع المدني وأيضًا 

الحكومة على تطوير مستقبل أفضل.

         التمايز التربوي

مع تزايد تنوع الفصول الدراسية المعاصرة ، بدأت CUE في استراتيجيات التعليم التي تلبي مجموعة متنوعة من 

هذا  يقترح  المتباين.  التعليم  هو  التعليمية  الدوائر  من  العديد  في  أرضية  يكتسب  الذي  والنموذج  التعلم.  نماذج 

النموذج إعادة التفكير في بنية الفصل الدراسي وإدارته ومحتواه ، ودعوة المشاركين في سياق التعلم للمشاركة 

في العملية ، بما يعود بالنفع على الجميع.

هذا ينطوي على ضبط:

: Moodle  التعلم المرتكز على نظام إدارة التعلم

في  استخدامًا  والأكثر  شعبية  الأكثر  التعلم  إدارة  نظام  هو   Moodle

حل  لتنزيل  ومجاني  ومفتوح  مرن  حل  هو   Moodle LMS لأن  العالم. 

Moo� 68 مليون مستخدم و 55000 من مواقع  إدارة التعلم. من خلال 

إلكترونيًا  نظامًا   Moodle يعد   ، العالم  أنحاء  جميع  في  المنتشرة   dle

. CUEسهل الاستخدام يخدم احتياجات التعلم والتدريب لطلاب

Moodle هو أفضل LMS في العالم:

.  Moodle مفتوح المصدر ومجاني.
. Moodle مدعوم من قبل مجتمع عالمي.

.  Moodle قابل للتعديل, مرن للغاية وغني بالميزات.

المحتوى

التي  والأساليب  الإعلام  وسائل 

يستخدمها المعلمون لنقل وتوجيه 

المهارات والأفكار والمعلومات.

المنتجاتالعمليات

التدريبات والممارسات التي يؤديها 

بشكل  المحتوى  لفهم  الطلاب 

أفضل.

والمشاريع  الاختبارات  مثل   ، المواد 

لتعميق  الطلاب  بها  يقوم  التي 

الفهم.



39 40

التكلفة المالية والمساعدات:

تمثل CUE قيمة متميزة في فرص التعليم العالي ، مع رسوم التعليم السنوية بأسعار معقولة للطلاب 

الذين يحتاجون إلى الدعم المالي ؛ تقدم CUE نظامًا ماليًا سخياً للمساعدة في دفع الرسوم الدراسية. 

بالإضافة إلى ذلك ، تقدم CUE منحة دراسية خاصة للطلاب من عائلات البشمركة والشهداء.

المراحل التحضيرية:

الهدف من المرحلة التمهيدية في CUE هو التحقق من صحة معرفة اللغة الإنجليزية ومهارات الطلاب 

ما  فهم  خلالها  من  يمكنهم  مستوى  إلى  والجامعية  العليا  الدراسات  برامج  في  حديثاً  المقبولين 

يقرؤونه ويسمعونه ، والتعبير عن أنفسهم كتابياً وشفهياً و لمتابعة الفصول المقدمة في الجامعة. 

فترة الدراسة في المرحلة التمهيدية هي فصلين دراسيين خلال فترة تتراوح ما بين 9-6 أشهر. 

قد يخضع الطلاب المسجلين في الجامعة الكاثوليكية في أربيل لاختبار الكفاءة. في هذا الاختبار ، يتم 

تقييم مهارات القراءة والكتابة والاستماع والتحدث للطلاب. هذه المهارات مطلوبة ليكن الطالب مؤهلاً 

للامتحان حتى يتم قبوله بنجاح وبدء التعليم الجامعي في البرنامج الذي قام بالتسجيل به. يتم اعتبار 

الطلاب الذين لم يحققوا علامة التأهيل على أنهم غير ناجحين ويتم قبولهم في المرحلة التمهيدية.

          مركز الأعتماد وضمان الجودة:
  

                                              “ Quality is not an act, rather it is a habit “ 

الجودة ليست عملاً بل هي سلوك!

تم إنشاء مركز ضمان الجودة والاعتماد )QAAC( خلال العام الدراسي 2019-2018. يكمن دور QAAC في ضمان التميز 

في نظام إدارة الجودة الشاملة في الجامعة الكاثوليكية في أربيل. ينفذ المركز هذه المهمة من خلال تنسيق 

أنشطة ضمان الجودة التي تهدف إلى تحقيق الأهداف الإستراتيجية للجامعة في التعليم والتعلم والبحث والخدمة 

الإرشادية / المشاركة الاجتماعية وتقديم خدمات الدعم.

QAAC  رؤية
للتحقيق والمحافظة على التميز في CUE و لتصبح مصدرا للمعرفة في مجال ضمان الجودة والبحث المؤسساتي.

 QAAC  مهمة
دعم اتخاذ القرارات المؤسسية والتخطيط التشغيلي والاستراتيجي, تنسيق ودعم جهود تقييم الجودة من أجل 

.CUE التحسين المستمر والاعتماد والمراجعة ؛ وتنفيذ الأنشطة التي تنشر ثقافة وعمليات ضمان الجودة في

 QAAC سياسة

مركز ضمان الجودة والاعتماد ملتزم بما يلي:

CUE من خلال تطوير الأداء الأكاديمي في مجال التعليم والتعلم والبحث العلمي وخدمة  1. تطوير وتحسين أداء 

المجتمع.

2. تلبية متطلبات واحتياجات جميع أصحاب المصلحة من أجل تقديم خدمة تعليمية ذات جودة عالية.

3. تأسيس ثقافة الجودة ، وزيادة كفاءتها من خلال التدريب المستمر.

4. متابعة ومراجعة أهداف الجودة بشكل دوري لضمان التحسين والتطوير المستمر لنظام الجودة.

، يتم تضمين البرامج التالية في عملية ضمان الجودة في  وفقًا لإرشادات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

الجامعة الكاثوليكية في أربيل:

• تدريس ضمان الجودة
• التطوير الأكاديمي المستمر

• تطوير البرنامج
• تقييم الملف الشخصي )أعمال( المعلمين.

وبهذه الطريقة ، يساعد المركز في تطوير ثقافة الجودة المرغوبة في جميع أقسام الدعم الأكاديمي التي تمكن 

الجامعة من التطور لتصبح مركزاً للمعرفة ومنارة للتميز في إصدار الخريجين والمؤهلين للتوظيف عالمياً.
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الأهداف الاستراتيجية

أنشطة  في  وإيجابية  بنجاح  معارفهم  تحويل  على  القدرة  يعني  الجامعة  في  الطلاب  نجاح  إن  الطلاب: 

مختلفة لتعزيز التجربة الإنسانية محليا وعالميا.

برامج أكاديمية تتسم بالكفاءة والجودة: يجب الاعتراف بالعمل كمؤسسة للتعليم العالي رفيعة المستوى 

من حيث تقديم تعليم عالي الجودة وبرامج رائدة وتربية مبتكرة والتزام بإجراء بحث متين وضمان العدالة 

الاجتماعية والمشاركة المجتمعية.

الصورة والسمعة: من خلال الحفاظ على صورة العلامة التجارية للجامعة الكاثوليكية باعتبارها عضوًا في 

، ستتخذ خطوات لضمان الجامعة على منصة عالمية من خلال برامج تبادل الطلاب والهيئة  الكونسورتيوم 

التدريسية والموظفين وتنظيم المؤتمرات وورش العمل والندوات.

المحلي  المجتمع  إلى  للوصول  الجامعة  مبادرات  أن  لمعرفة  خطوات  اتخاذ  المجتمع:  في  الجامعة  وضع 

وضمان لعب دور هام في ترقية وتعزيز المجتمع المحلي.

البنية التحتية: العمل على إعادة تصميم مرافق التصميم والتدريس في الجامعة لتوفير البنية التحتية 

التسهيلات  وتوفير  الجديدة  والإدارات  الدورات  لتسهيل  الجامعة  توسيع  الفائقة.  للتكنولوجيا  اللازمة 

المشتركة وغير الدراسية لتعزيز التنمية الشاملة للطلاب.

         البرامج الأكاديمية للجامعة الكاثوليكية:

كلية ادارة الاعمال كلية العلوم التربوية
كلية العلوم الطبية 

والصحية

كلية الهندسة 

والتكنولوجيا

كلية العلوم

الإنسانية

إدارة اعمال بيولوجي الطب العام هندسة معمارية أدب انكليزي

محاسبة كيمياء طب اسنان هندسة مدنية

ريادة الأعمال فيزياء صيدلة هندسة طب الحياة

الاقتصاد رياضيات تمريض الهندسة الإلكترونية

علاقات دولية الادارة التحليلات المرضية أمن المعلومات

إدارة المشاريع تكنولوجيا المعلومات تقنيات سونار الأشعة علوم كمبيوتر

الاتصالات المعاصرة اللغة الانكليزية تقنيات التخدير تكنولوجيا المعلومات

التخطيط والتطوير دراسات شرقية التقنيات البصرية

     الأقسام التي ستتوفر قريبا

         سياسة القبول:

الجامعة  قبل  من  المقترحة  القبول  خطة  بتقييم  سنوياً  العلمي  البحث  اسس  و  العالي  التعليم  وزارة  تقوم 

الكاثوليكية في أربيل, وبناء على ذلك, تقرر وزارة التعليم العالي والبحث العلمي عدد الطلاب الذي يمكن للجامعة 

قبوله في كل قسم وكذلك تحدد درجة الطلاب.

تعمل الجامعة الكاثوليكية في أربيل وفقًا لإرشادات وأنظمة الوزارة لقبول الطلاب الجدد.



للطلاب  الاول  الاختيار  الجامعة  لتكون  جاهدة  تسعى 

تتميز  اكاديمية  برامج  عن  يبحثون  الذين  المتميزين 

وكذلك  التدريسية  الهيئة  تهيئ  والتي  بالتحديات 

ثقافة الحرم الجامعي النابضة بالحياة والمتصلة عالميا 

من خلال الابتكار في التعليم والبحث العلمي والقيادة.

رؤية الجامعة الكاثوليكية

في  للمساهمة  والإدماج  التنوع  من  الطلاب  تمكين 

النهوض بالمجتمعات المحلية والعالمية من خلال التركيز 

على التميز في التدريس والبحث والتعلم مدى الحياة 

العام  القطاعين  بين  والشراكات  الثقافي  والإثراء 

والخاص وخدمة الآخرين.

         أهداف الجامعة الكاثوليكية 

1. إعداد مواطنين أكفاء قادرين على تحمل المسؤوليات الوطنية بنجاح في مختلف المجالات.

2. توفير القيادة في مختلف مناحي الحياة لما فيه مصلحة الأمة.

3. عرض وتطوير ثقافة وحضارة الأرض.

4. توليد أفكار جديدة والتخلص من تلك التي من المرجح أن تمنع نمو الأمة.

5. توفير الفرص لاكتساب جميع أنواع المعرفة.

6. تثقيف عقل وروح الطالب حتى ينمو في الحكمة.

7. ضمان المساواة والإخاء والعدالة الاجتماعية للجميع مع الحفاظ على سلامة الأمة.

8. عمل اكتشافات واختراعات جديدة وعليه تطوير أفكار أصلية جديدة لجعل المجتمع قوياً.

9. غرس القيم الأخلاقية لدى الطلاب أثناء القيام بها ، منضبطون جيدًا.

10. تنمية الأخوة العالمية والأممية لدى الطلاب.

رسالة الجامعة الكاثوليكية
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         القيم الأساسية )الجوهرية(:

التميز - في الجامعة ، يتم باستمرار البحث في الجامعة لضمان الفعالية والكفاءة المؤسسية 

في التدريس والبحث والمنح الدراسية والمساعي الإبداعية والخدمات الطلابية وفي جميع 

جوانب عمليات الجامعة.

التفاني - ينعكس في أخلاقيات العمل المتميزة وفي التزامنا بالتميز

الشمولية - تنعكس في ثقافة ومناخ يسعى إلى استحضار العقول الموهوبة من خلفيات 

متنوعة وترحب بها وتقدمها

الأخلاقي  والسلوك  الصادق  التواصل  الجامعة  مجتمع  أعضاء  جميع  من  يتُوقع   - النزاهة 

والمساءلة عن الأقوال والأفعال.

والخارجية  الداخلية  الشراكات  على  تركيزنا   ، التخصصات  متعدد  نهجنا  في  ينعكس   - التعاون 

وقدرتنا على إنشاء مجالات جديدة من التحقيق

التعلم مدى الحياة - تشجيع المفكرين والمتعلمين المتحمسين والمستقلين على السعي 

لتحقيق النمو الشخصي.

القيادة - تسعى لتوفير مناهج أكاديمية صارمة وفرص المناهج الدراسية الصعبة لتعزيز تنمية 

والموظفين  التدريس  هيئة  أعضاء  بين  القيادة  تطوير  وتسهيل  الطلاب  لدى  القيادية  الصفات 

والطلاب.

الطبيعية  مواردنا  على  الحفاظ  في  بالريادة  المشترك  التزامنا  في  تنعكس   - الاستدامة 

وحمايتها وفي نهجنا للتخطيط المالي المسؤول.



         مميزات الجامعة الكاثوليكية:

• هي مؤسسة غير ربحية للتعليم العالي والبحث العلمي.
• تقدم الجامعة شهادات في مجالات الأعمال ، العلوم التربوية ، الهندسة ، تكنولوجيا المعلومات ، العلوم الطبية 

والصحية ، العلوم الإنسانية والاجتماعية.

العلمي في حكومة إقليم كردستان  العالي والبحث  التعليم  • شهاداتها معترف بها جيدًا من قبل كل من وزارة 
والحكومة الفيدرالية.

• يحدث التعليم والتعلم في CUE في اللغة الإنجليزية. ولمساعدة الطلاب، توفر الجامعة الدعم اللغوي قبل و/أو 
خلال السنوات الأكاديمية.

• تمتلك CUE بيئة من التسامح والتميز الأكاديمي حيث يتم احترام الجودة والكرامة الإنسانية والعدالة.
• يجري الحدس الأكاديمي مفتوحة يحافظ على تقليد التميز في مجال التعليم العالي.

• تقوم CUE برعاية قادة الجيل القادم المجهزين بالمعرفة والمهارات والكفاءات المطلوبة لخدمة المجتمع الإقليمي 
والوطني والدولي من خلال الحفاظ على كرامة الإنسان.

، تسعى جاهدة إلى جلب المهنيين  الكاثوليكية  التعليمية  CUE هي عضو في كيان عالمي للمؤسسات  أن  • بما 
والعلماء ذوي السمعة الدولية إلى أخوية لطلبتها الأعزاء ليكونوا سواسية مع الجامعات العالمية.

• يوفر CUE الفرص لطلابها لتطوير العلاقة والتفاعل مع الجامعات الشريكة في أستراليا وأوروبا والولايات المتحدة 
الأمريكية من خلال برامج التبادل.

• ما يميز CUE هو نظام الدعم المالي لطلابها من خلال المنح الدراسية .
• تعمل CUE على تنمية المواهب من خلال دعم دراسات الماجستير والأبحاث من خلال نظام الدعم المالي الخاص بها.
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حول الجامعة:

)CUE( أربيل  في  الكاثوليكية   الجامعة 

 2015 ديسمبر  في  تأسيسها  تم  التي 

أسقف  وردة  متى  بشار  المطران  بنعمة 

تم  أربيل.  في  الكاثوليكية  الكلدان  أبرشية 

وضع حجر الأساس في 20 أكتوبر 2014. يقع 

 30000 مساحة  على  الجامعة  قاعدة  حرم 

متر مربع. في منطقة 189 ، عنكاوا – أربيل، 

إقليم كوردستان - العراق.
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)CUE( مرحبًا بكم في الجامعة الكاثوليكية في أربيل

)CUE( مرحبًا بكم في الجامعة الكاثوليكية في أربيل
تحقيق  وبداية  للنجاح  ومفتاح   ، الحياة  في  مثيرة  فترة  هي  الجامعية  التجربة 

طموحك في حياتك المهنية. طوال الوقت الذي تقضيه في الجامعة ، ستكون 

وتكتسب   ، مختلفة  خلفيات  من  بأشخاص  وتلتقي   ، متنوعة  بيئة  في  منغمسًا 

مستقبل  لقراءة  انطلاق  نقطة  وهي   ، جديدة  مهارات  وتطوير  جديدة  معرفة 

مثمر في اختيارك الوظيفي الذي تريده.

الدولية  الأكاديمية  المعايير  لتطبيق  أربيل  في  الكاثوليكية  الجامعة  تسعى 

والحفاظ عليها من خلال توفير برامج أكاديمية معتمدة. هذا هو التزامنا تجاهك 

حيث سنسعى إلى تكييف برامجنا الأكاديمية وتطويرها لمواكبة آخر المستجدات 

الإستراتيجية  تتمثل  التطور.  سريعة  الأكاديمية  المتطلبات  مع  يتماشى  وبما 

وتثقيف  والابتكار  الإبداع  تعزيز  في  أربيل  في  الكاثوليكية  لـالجامعة  الرئيسية 

والتصدي  العالي  التعليم  حقل  في  المتقدم  للبحث  الفرص  وتوفير  الطلاب 

للتحديات الكبرى في عصرنا. بصفتي رئيس جامعة الكاثوليكية في أربيل، فإنني 

مصمم على بناء مؤسسة أكاديمية راسخة لتصبح واحدة من أفضل مراكز التعليم العالي والبحث.

لدينا خطط جريئة وطموحة لنقلنا إلى عام 2022 وما بعده بناءً على رؤية واضحة للاستثمار في المواهب الفكرية 

لإحداث فرق في مدينتنا ومنطقتنا وأمتنا والبلد بأكمله. نحن نجتهد لإثارة الشغف لدى الطلاب وإخراجهم كفرقة من 

التحول المستمر في مختلف  بدقة من خلال عملية  تقييم المخرجات  بإعادة تصميم نظام  لقد قمنا  التغيير.  قادة 

جوانب جامعتنا. سنبذل قصارى جهدنا لجذب أفضل العقول نحو مستوى أعلى من التدريس والبحث حتى يتم التعرف 

على خريجينا كقوة يحسب لها حساب في عالم جديد مترابط بلا حدود وسريع التغير. 

أبواب الجامعة الكاثوليكية في أربيل مفتوحة على مصرعيها لأطياف المجتمع العرقي من أديان و طوائف وقوميات 

الطلبة قبول  سياسة  في  العريق  البلد  هذا  لمجتمع  المختلفة  المكونات  بين  الاطلاق  على  تميز  ولا   مختلفة 

رحابها خليطاً موزاييكاً جميلاً من هذه الأطياف، مما يعكس بحق  بأن تحتضن في  الكاثوليكية  الجامعة  كما وتفتخر 

احدى الدعائم الرئيسية لرسالتها والهدف من تأسيسها ويسر الجامعة الكاثوليكية بأن ترحب بطلابها الاعزاء من أي 

الكاثوليكية  الجامعة  في  دراستهم  أثناء  الأجواء  أفضل  بتأمين  وتعدهم  العريق  الحضارات  بلد  البلد،  هذا  من  جزء 

والحرص على المستوى العلمي لشهادات تخرجهم من هذه الجامعة.

إقليم  في  المستوى  الرفيعة  الجامعات  مجموعات  الى  لتصل  جهدها  كل  ستبذل  أربيل  في  الكاثوليكية  الجامعة 

كوردستان. أرحب ترحيبا حارا بجميع الطلاب للدخول في معبد المعرفة والتعلم هذا وتحقيق تطلعاتهم.

 أ. م. د. رياض فرنسيس دنحا

رئيس الجامعة
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